
 
 
 

คำส่ังโรงพยาบาลบอทอง 
ท่ี    265 / 2565 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัตกิารเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน WEBSITE ของโรงพยาบาลบอทอง 
--------------------------------------- 

  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กำหนดใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดำเนินงานตามมาตรฐานของเว็บไซต
ภาครัฐ (Government Website Standard) เพ่ือใหบริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวก ใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน เปนปจจุบนั โดยขอยกเลิกคำสั่ง
โรงพยาบาลบอทอง ท่ี 104/2563 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2563 และแตงตั้งคำสั่งแนวทางปฏิบัติการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผาน WEBSITE โดยโรงพยาบาลบอทอง ปงบประมาณ 2566ข้ึน จึงกำหนดแนวทางการ
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของโรงพยาบาลบอทอง http://bth.cbo.moph.go.th/bth/ ตอไปนี้ 
  1. ใหเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้ 
   1.1 ขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวย ขอมูลผูบริหาร นโยบายของผูบริหาร 
โครงสรางหนวยงาน หนาท่ีและอำนาจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน ขาวประชาสัมพันธ ขอมูลการติดตอ ชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็น วิสัยทัศนพันธกิจ คานิยม MOPH ยุทธศาสตรของประเทศ โดยรวม พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 อินโฟกราฟฟก
คณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชุดปจจุบัน จรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)  
   1.2 นโยบายและยทุธศาสตรของหนวยงาน 
   1.3 แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน และการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน ทุกแผน)  

1.4 แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน และการติดตามประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน  

1.5 หลักเกณฑ / ข้ันตอนการแกไขปญหาในกรณีท่ีมีการรองเรียนเรื่องการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการของเจาหนาท่ี 

1.6 หลักเกณฑ / ข้ันตอนการแกไขปญหาในกรณีท่ีมีการรองเรียนเรื่องการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  

1.7 รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
และการรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1.8  รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
                                                                                               /1.9ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง... 
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1.9  ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ประกอบดวย การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางและการ 

จัดหาพัสดุประจำปท่ีผานมา, แผนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำป, ผลการดำเนินการตามแผนการ
จัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำป ตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนดในกรอบแนวทาง, ประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง  
พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทาง
ผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาท่ี, แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(แบบ สขร. 1)  

1.10 คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน  
1.11 คูมือข้ันตอนการใหบริการ (ภารกิจใหบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ 

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (ถามี) 
  2. แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้ 

2.1 ระบุลักษณะ / ประเภทขอมูลท่ีหนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ  
2.2 ระบุวิธีการ ข้ันตอน เวลาในการดำเนินการ และผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการ 

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน โดยหัวหนาหนวยงานแตงตั้งหรือมอบหมายกลุมงาน / คณะทำงานหรือ 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซดของหนวยงาน และนำเขาขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบัน ถูกตอง ครบถวน 
ระบุแหลงท่ีมาหรือเจาของขอมูล ชวงวันท่ีของขอมูลขาวสาร วันท่ีเผยแพร ดังนี้ 
   - เจาหนาท่ีเสนอขอมูลขาวสารท่ีประสงคจะนำเผยแพรบนเว็บไซตใหหัวหนากลุมงานท่ี
รับผิดชอบดูแลเว็บไซตอนุญาต ดวยแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการ ตามแนบ
ทายประกาศท่ีเปนลายลักษณอักษร กรณีเรงดวนอนุโลมใหอนุญาตทางวาจาได 
   - กรณีอนุญาต หัวหนากลุมงาน มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (Web Master) ซ่ึง
ไดรับสิทธิ (Username และ Password) เขาสูระบบบริหารจัดการ ดำเนินการนำขอมูลขาวสารผานเว็บไซตใน
หมวดท่ีถูกตอง และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น 

- กรณีไมอนุญาต หัวหนากลุมงาน มอบหมายเจาหนาท่ีประสานแจงกลับไปยังเจาของ 
ขอมูลขาวสารนั้นพรอมชี้แจงเหตุผล เชน ไมตรงหรือเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน ไมถูกตอง ตามรูปแบบ
ไฟลขอมูลท่ีอนุญาต 

2.3 กลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเนื่อง ดังนี้ 
- หนวยงานกำหนดเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูดูแลบริหารจัดการเว็บไซต (Web Master) 

อยางนอย 2 คน เพ่ือทดแทนกันได 
- เจาหนาท่ี Web Master มีหนาท่ีตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุกรายการท่ี 

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน หากพบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหนำรายการนั้นลงจากเว็บไซต 
- เจาหนาท่ี Web Master มีหนาท่ีตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูลขาวสาร 

ตามมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ 
โดยรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  
   

 
 
 



 
3. ผูบังคับบัญชาสั่งการใหนำคำสั่งและกรอบแนวทางไปเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 

และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 
สั่ง  ณ  วันท่ี  23 ธันวาคม  2565 
 
 

                                  
                       (นางแววดาว  พิมลธเรศ) 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลบานบึง  รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลบอทอง 
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