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สรุปผลรายงานการประชุม  
เรื่อง วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับข้อน เพื่อจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม VIP อาคารธาตุทอง โรงพยาบาลบ่อทอง 

 
 เริ่มประชุมเวลา ๑๓ 10 น. นายกมล บุญมา ท าหน้าที่ประธานประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

 เกณฑ์การประเมินความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intregrity &Transparency 
Assessment : ITA) ให้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือ 
ก าหนดมาตรการส าคัญในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆ ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือด าเนินการที่เอืออผลประโยชน์ให้กันเองหรือพวกพ้อง ท าให้
การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ เป็น
ระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะท าให้เกิดความ 
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิด
หรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านัอน 
 

โรงพยาบาลบ่ทองได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงต้านผลประโยชน์ทับซ้อน ( Risk Assessment for Conftict of Interest ) 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยง 
ต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง ( Likelihood ) และความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact ) และระดับความเสี่ยง ทัองนีอ ก าหนดเกณฑ์
ในเชิงคุณภาพ เนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือเป็นจ านวนเงินที่ขัดเจนได้ 
 2. การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - กระบวนการที่เก่ียวข้องการใช้เงินและมีช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมคือ มีการเอืออประโยชน์ 
หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้องการกีดกันสร้างอุปสรรค 
  - กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งส่งผลทางลบต่อ
ผู้อื่นที่เก่ียวข้อง 
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 3. มีกระบวนงานที่เข้าข่ายโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - การจัดซืออจัดจ้าง และจ้างเหมาบริการ 
  - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขัอนตอนและระเบียบการจัดซืออจัดจ้าง 
  - การจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน อบรม ประชุม และสัมมนา 
  - การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
  - การใช้รถราชการ 
  - การลงชื่อมาปฏิบัติราชการ 
  - การแลกเปลี่ยนเวร 
  - การยืมทรัพย์สินราชการ 
  - การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
  - การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
  
 4. แนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับข้อน 
  (๑) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของ ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
   - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงพยาบาลบ่อทอง 
   - จัดโครงการฝึกอบรมต้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
   - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี 
  (๒) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต่อหน่วยงาน เช่น 
   - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
   - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
   - การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
   - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ ติดตาม ดังนี้ 
 จากการประเมินในรอบที่ผ่านมาไม่พบปัญหาในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยทางหน่วยงานมีการก ากั บ
ติดตามต่อเนื่อง ส่งเสริมค านิยมการยกย่อง เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ร่วมกันวิเคราะห์ความสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพ่ือจัดท า
กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้บุคคลากรในหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อมิให้
กระท าผิด ประกอบด้วย 
 ๑. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดซืออจัดจ้าง 
 2. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการเบิกค่าตอบแทน 
 3.. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการใช้รถราชการ 
 4. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนต้านการจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
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 จากข้อมูลข้างต้น จึงมาสู่กรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 เพ่ือลด
โอกาสเกิดผลกระทบ และระดับความเสี่ยง รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนของโรงพยาบาลบ่อทอง 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ และให้เผยแพร่ กรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัติต่อไป 
 
เลิกประชุม เวลา ๑5.40 น. 

 

 

       (นางสาวภรภัทร ไกรธนานันต์) 
       ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 


