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ค าน า 
 

  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนนินงานตามผผนฏิิบัติการฏองงกันฏราบฏรามการุจรริตผล ฏร พฤติมิชงบ ฏร ร าฏีงบฏร มาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
เนฏ็นการรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนนินงานเนพื่งใช้ ในการตงบผบบฏร เนมินคจณธรรมผล ความโฏร่งใสในการด าเนนินงานขงงหน่วยงานขงงรัฐ ( ITA) ฏร ร าฏี
งบฏร มาณ ๒๕๖7 โดยมีวัตถจฏร สงค์เนพ่ืงสรจฏผล รายงานผลการด าเนนินงานให้ผู้บริหารผล เนร้าหน้าุี่ในโรงพยาบาลบ่งุงงุจกคน ได้รับุราบ 

  คณ ผู้รัดุ า ขงขงบคจณเนร้าหน้าุี่ผู้เนกี่ยวช้งงุจกุ่านุี่ได้มีส่วนร่วมในการด าเนนินงาน ในการรัดุ า รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนนินง าน 
ตามผผนฏิิบัติ การฏองงกันฏราบฏรามการุจรริตผล ฏร พฤติมิชงบ ฏร ร าฏีงบฏร มาณ พ.ศ. ๒๕67 ฉบับนี้ คณ ผู้รัดุ าหวังเนฏ็นงย่างยิ่งว่าร เนฏ็นฏร โยชน์ 
ส าหรับผู้ง่านผล ผู้ฏิิบัติงาน ุี่เนก่ียวข้งงเนพ่ืงน าไฏฏร กงบการฏร เนมินผลผล พัฒนางาน ในโงกาสต่งไฏ 
   

              โรงพยาบาลบ่งุงง รังหวัดชลบจรี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วัตถุประสงค์ 

  1. เนพ่ืงเนฏ็นการรายงานผลการด าเนนินการตามผผนฏิิบัติการฏองงกัน ฏราบฏรามการุจรริตผล ฏร พฤติมิชงบ โรงพยาบาลบ่งุงง ฏร ร าฏี
งบฏร มาณ พ.ศ. 2567  

  2. เนพ่ืงให้การรัดุ าผผนฏิิบัติการฏองงกัน ฏราบฏรามการุจรริตฏร พฤติมิชงบ ฏร ร าฏีงบฏร มาณ พ.ศ. 2567 ขงงหน่วยงาน ุี่เนชื่งมโยง 
กับผผนฏิิบัติราชการ ด้านการฏองงกัน ฏราบฏรามการุจรริตผล ฏร พฤติมิชงกร ุรวงสาธารณสจข  ร ย ุี่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ผล ผนวุางการรัดุ า
งบฏร มาณรายร่ายบูรณาการ ฏร ร าฏีงบฏร มาณ พ.ศ. 2567 ผผนงานบูรณาการต่งต้านการุจรริตผล ฏร พฤติมิชงบ สู่การฏิิบัติงย่างเนฏ็นรูฏธรรม  

  3. เนพ่ืงให้บรรลจตัวชี้วัดตามเนฏอาหมายขงงผผนฏิิบัติราชการด้านการฏองงกัน  ฏราบฏราม การุจรริตผล ฏร พฤติมิชงบ กร ุรวงสาธารณสจข 
ร ย ุี ่2 (พ.ศ. 2566- 2570) ผล ผผนงานบูรณาการ ต่งต้านการุจรริตผล ฏร พฤติมิชงบฏร ร าฏีงบฏร มาณ พ.ศ. 2567  
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แผนย่อยท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวชี้วัดและผลผลิต วัตถุประสงค์ งบประ
มาณ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึกให้ยดึถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนบุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลบ่อทอง 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึกในการน าจริยธรรม และ
ค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการ
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อป้องกัน
และหยดุยั้ง การทุจรติ 

- กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึก ให้ม ีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรม ซื่อสัตยส์ุจรติ ภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจรติ” 
โดยใช้โมเดล “STRONG” 

 
 
 
 

- ขับเคลื่อนค่านิยม MOPH และ 
วัฒนธรรมสจุริต ส่งเสริมให ้
บุคลากรทุกระดับปฏิบัตติาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
จรรยาข้าราชการ คณุธรรมที่พึง 
องค์กรคุณธรรม 
 
- ร่วมจัดกิจกรรมวันต่อต้าน
คอร์รัปช่ันสากล (วันท่ี ๙ ธันวาคม 
๒๕๖๖) โดยมสี่วนร่วมในการ
ผลักดันให ้สังคมสร้างการรับรู้
ต่อต้านการทุจริต 

- ร้อยละของบุคลากรใน สังกัด
ปรับฐานความคดิ เกี่ยวกับเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับช้อน ให้สามารถ
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว
กับ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ส่งเสริมให้มรีะบบขัด เกลาทาง
สังคมในการ ต่อต้านการทุจริต 
ร้อยละ ๘๐ 
 
- ร้อยละของ บุคลากรเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
ขับเคลื่อนหน่วยงาน ใหเ้ป็น
หน่วยงานคุณธรรมร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตระหนักในผลเสียหายร้ายแรงท่ี 
เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
และเข้ามามสี่วนร่วม ในการ
ผลักดัน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดี น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ 
ให้สามารถ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจาก
กันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้
ไม่รับ สินบน มีความละอาย
ต่อการกระท าความผิด ไม่
ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่
อดทนต่อการทุจรติทุกรูปแบบ 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต 

- บุคลากรใน
โรงพยาบาล
บ่อทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งเวียนประกาศ 
มาตรการการ
ป้องกันการรับ

สินบนทุกรูปแบบ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด 
วันที่ 15 ธ.ค. 66 

 
 

ประกาศเจตน ำนง
ต่อต้านคอร์รัปชัน 
(Zero Tolerance 

คนไทยไม่ทน 
ต่อการทุจริต) 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
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แผนย่อยท่ี ๒ การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวชี้วัดและผลผลิต วัตถุประสงค์ งบประ
มาณ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับ
ผิด ( Accountability ) 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสรมิการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากรกระทรวง 
สาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทาง
ทุจริตและใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม โดยการพัฒนาและ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ใช้ 
ดุลพินิจโดยชอบด้วยระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ 

- การประกาศและเผยแพร ่
เจตจ านงและนโยบายต่อตา้น 
ทุจริตของผู้บริหารภายใน 
หน่วยงานและเผยแพรต่่อ 
สาธารณะชน 

 
 

- การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต ในมาตรการเกี่ยวกับ 
สินบน มาตรการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ, 
มาตรการในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน 
 
- การพัฒนาความโปร่งใสการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
โรงพยาบาลบ่อทองทุกระดับ 
- ยกระดับคณุธรรมการ 
บริหารงานของหน่วยงาน 

- หน่วยงานมีการประกาศ 
เจตจ านงและวางระบบการ 
ป้องกันการทุจริต โดยมีดัชนีความ
พร้อมรับผดิ คุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการบริหารงานของ
หน่วยงานสูงขึ้น 
 
- หน่วยงานมีการน ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตที่ส าคัญ ผ่านการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง การ
ทุจริตให้หน่วยงานท่ี เกี่ยวข้อง
น าไปด าเนินการจดัการ แก้ไข
ปัญหาให้เป็นรูปธรรม โดยมีระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงานดีขึ้น 
 
- มรีะดับคณุธรรม และความ
โปร่งใส การด าเนินงานของทุก
หน่วยงาน ดีขึ้นทุกหน่วยงาน และ
ทุกป ีโดยร้อยละของคะแนนการ
ประเมิน ITA อยูใ่นระดับสูงมาก
จนถึง 100 

มุ่งเน้นการขับเคลื่อน
มาตรการป้องกันการทุจรติ 
และให้ความส าคญักับการ
แก้ปัญหาเพื่อลดการกระท า
ผิดของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข มีการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ตาม
แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ  พัฒนามาตรการสกดั
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายใน
การด าเนินโครงการขนาด
ใหญ่  

- ผู้บริหาร
หน่วยงาน
และ
บุคลากรใน
โรงพยาบาล
บ่อทอง 
 
 

 
ประกาศ

เจตจ านงสุจริต 
เมื่อวันที่ 21 

ธันวาคม 2566 
 
 
 

ประกาศ 
มาตรการการ
ป้องกันการรับ

สินบนทุก
รูปแบบ  

เมื่อวันที่ 12 
ธันวาคม 2566 

 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
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แผนย่อยท่ี ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดและผลผลิต วัตถุประสงค์ งบประ
มาณ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ เพิม่ประสิทธิภาพ
การ ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่าย
และบูรณาการกระบวนการ
ด้านการปราบปรามการทุจริต 

- พัฒนากลไกและกระบวนการ ตา่ง ๆ 
ของการปราบปรามการ ทุจริตทั้งระบบ 
ให้สามารถ ด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ม ี
ประสิทธิภาพ กฎหมายมีความ ทันสมัย 
การบังคับใช้กฎหมาย 

 
- น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมา
ใช้ในการบริหารราชการและด าเนนิชีวิต 
โดยน ามาตรการThree Pronged 
measures (มาตรการหอก ๓ แฉก : 
LPL) มาใช้ในการป้องกัน การทุจริต คือ  
  1. การบังคับใช้กฎหมาย (Law 
enforcement) บังคับใช้กฎหมาย 
กฎระเบียบ ก าหนดมาตรการลงโทษ
ผู้กระท าผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และ
เป็นธรรม 
   2. การป้องกันการทุจริต 
(Prevention) ปรับปรุงกฎระเบยีบและ
ปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสรา้ง
กลไกเครือข่ายการบริหารงานท่ีโปร่งใส 

- มรีะดับคณุธรรม และความ
โปร่งใส การด าเนินงาน ของทุก
หน่วยงาน ดีขึ้นทุกหน่วยงาน 
และทุกป ีและเกิดวัฒนธรรม 
สุจรติ ร้อยละ ของบุคลากรใน 
หน่วยงานท่ีมี เรื่องร้องเรียน 
น้อยลง 

มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนา
กลไกและกระบวนการต่าง ๆ 
ของการปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบให้สามารถด าเนินการ
ได้อย่างรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ กฎหมายมีความ
ทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย 
การสอบข้อเท็จจริง การ
ด าเนินคดมีีประสิทธิภาพ 
เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็น
ธรรม ตลอดจนการเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วย
การน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
บริหารราชการและการด าเนิน
ชีวิต โดยได้น ามาตรการ 
Three Pronged measures 
(มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) 
มาใช้ในการป้องกันการทุจริต 

- บุคลากรใน
โรงพยาบาล
บ่อทอง 
 
 

ม.ค. 2567 – 
ก.ย. 2567 
 
 
 
(ด าเนินการ
ต่อเนื่อง) 
 
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
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ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝา้
ระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความ
เข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและ
ร่วมกันต่อต้านการทุจรติ ทุกรูปแบบ 
3. ความรอบรู้สูโ้กง (Literacy) โดยการ
ให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจรติ มี
ความรอบรูต้่อสถานการณ์การทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจติส านึก 
ปรับฐานความคดิที่ตัวบุคคลให้สามารถ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดย
อัตโนมัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 


