
            นายจตุนิษฐ อัคคะปญญาพงศ ผูอํานวยการโรงพยาบาลบอทอง พรอมดวยเจาหนาท่ีนายจตุนิษฐ อัคคะปญญาพงศ ผูอํานวยการโรงพยาบาลบอทอง พรอมดวยเจาหนาท่ี
โรงพยาบาลบอทอง รวมกันประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2569โรงพยาบาลบอทอง รวมกันประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2569
ณณ    หองประชุม ช้ัน 2 อาคารบอทอง โรงพยาบาลบอทอง ดังน้ีหองประชุม ช้ัน 2 อาคารบอทอง โรงพยาบาลบอทอง ดังน้ี

      นายจตุนิษฐ์ อัคคะปัญญาพงศ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ่อทอง พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลบ่อทอง ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569
ณ  ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารบอทอง โรงพยาบาลบอทอง ดังน้ี

1.  ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลบ่อทอง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต
(BTH Together Against Corruption) 

2.  ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy)

3.  ประกาศโรงพยาบาลบ่อทอง เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ประมวลกิจกรรมเด�นประจาํเดอืน

โรงพยาบาลบ�อทองโรงพยาบาลบ�อทองโรงพยาบาลบ่อทอง
วนัที่วนัที่    2323    ธันวาคมธนัวาคม    พ.ศ. 2568พ.ศ. 2568  วันที่  23  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

ประกาศเจตนารมณ�ต�อต�านการทจุรติประกาศเจตนารมณ�ต�อต�านการทจุรติ  ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

https://bth.cbo.moph.go.th/bth/sitehttps://bth.cbo.moph.go.th/bth/sitehttps://bth.cbo.moph.go.th/bth/site

https://www.facebook.com/hosbth/https://www.facebook.com/hosbth/https://www.facebook.com/hosbth/
038-211288038-211288038-211288

ข่าวประชาสมัพนัธ�
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