
2. ดําเนนิมาตรการเชงิรกุในการ
สง่เสรมิสขุภาพและควบคมุ
ป้องกันโรคไมต่ดิตอ่เรืѸอรัง 
(NCD) ในชมุชน เพืѷอลดภาระ
โรคและการสญูเสยีทีѷเกดิจาก
โรคเหลา่นีѸ

3. พัฒนาระบบเฝ้าระวังและ
ตอบโตภั้ยสขุภาพ/โรคตดิตอ่
ทีѷสําคัญ ไดแ้ก ่วัณโรค 
มาลาเรยี โรคพษิสนัุขบา้ ฯลฯ
 ใหม้ปีระสทิธภิาพ เพืѷอลด
ความเสีѷยงและปกป้อง
สขุภาพของประชาชนในพืѸนทีѷ

4. สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของภาค
ประชาชนและภาคเีครอืขา่ยในการ
จัดบรกิารสขุภาพ การสรา้งเสรมิสขุภาพ 
และการแกไ้ขปัญหาสาธารณสขุของ
อําเภอบอ่ทองอยา่งบรูณาการและยัѷงยนื

5. ยกระดับศักยภาพองคก์รและ
บรกิารของโรงพยาบาลตาม
แนวทาง EMS (Environment, 
Modernization, Smart Service) 
ควบคูก่ับการบรหิารทรัพยากร 4M 
อยา่งมปีระสทิธภิาพ เพืѷอใหเ้กดิ
สภาพแวดลอ้มทีѷปลอดภัยน่าอยู ่
เทคโนโลยทีีѷทันสมัย และบรกิาร
อัจฉรยิะทีѷมคีณุภาพสงูสดุ

ประชาชนไดรั้บบรกิารสขุภาพทีѷ
มคีณุภาพ ปลอดภัย ทันสมัย 
และเพยีงพอตอ่ความตอ้งการ 
พรอ้มทั Ѹงเกดิความเชืѷอมัѷนและ
ความพงึพอใจในบรกิารของ
โรงพยาบาล

บคุลากรของโรงพยาบาลมี
ความรูค้วามสามารถตาม
มาตรฐาน และมคีวามผาสกุ
ในการปฏบิัตงิาน พรอ้มกันนีѸ
องคก์รมกีารบรหิารจัดการทีѷ
โปรง่ใสและยดึหลักธรรมาภิ
บาลในทกุระดับ

บคุลากรของโรงพยาบาลมคีวามรู ้
ความสามารถตามมาตรฐาน และมคีวาม
ผาสกุในการปฏบิัตงิาน พรอ้มกันนีѸ
องคก์รมกีารบรหิารจัดการทีѷโปรง่ใสและ
ยดึหลักธรรมาภบิาลในทกุระดับ

โรงพยาบาลมสีภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพทีѷดแีละปลอดภัย มี
โครงสรา้งพืѸนฐานและระบบบรกิาร
ทีѷทันสมัย ไดม้าตรฐาน สามารถ
สรา้งความไวว้างใจใหแ้กป่ระชาชน
ผูรั้บบรกิาร (ตอบสนองนโยบาย 
EMS)

KR 1 -KR 14 KR 23 -KR 25 KR 26

2 การจัดการโรคและภัยสขุภาพ 3. การพัฒนาระบบบรกิาร
สขุภาพทีѷมคีณุภาพบรกิารเป็น
เลศิ และเพิѷมมลูคา่ทาง
เศรษฐกจิ

4. การพัฒนาการบรหิารจัดการเพืѷอ
สนับสนุนระบบบรกิารสขุภาพทีѷมี
ประสทิธภิาพ

5. องคก์รสมรรถนะสงู MOPH-4T
และบคุลากรมคีณุภาพชวีติทีѷดขี ึѸน

ST SO WT WO

2.สรา้งระบบเฝ้าระวัง
สขุภาพเชงิรุก และพัฒนา
ระบบบรกิารสขุภาพ
เคลืѷอนทีѷ

1.ขยายระบบบรกิารเฉพาะ
ทางสูเ่ครอืขา่ยชมุชน

ยกระดบัธรรมาภบิาลองคก์ร สรา้ง
ระบบตรวจสอบภายในทีѷเขม้แข็งและ
โปร่งใส

1.พัฒนาระบบบรหิารทรัพยากร
มนุษยเ์ชงิรุก

4.เสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งภาคเีครอืขา่ย

2.พัฒนาระบบ One Stop 
Service แบบครบวงจร

2.ยกระดบัการจัดการระบบ
สขุภาพดจิทิลัสูโ่รงพยาบาล
อัจฉรยิะ

3.ขบัเคลืѷอนนวัตกรรมสูช่มุชน

การควบคมุโรคและภัยสขุภาพ การพัฒนาบคุลากร

โครงการพัฒนาการคน้หากลุม่
เสีѷยง วัณโรคเชงิรกุ

โครงการสง่เสรมิการพัฒนาสขุภาพ
บคุลากรโรงพยาบาล

การพัฒนาระบบสขุภาพดจิติอล

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ระบบสขุภาพดจิทิัลโรงพยาบาล

การพัฒนาคณุภาพชวีติทกุกลุม่วัย

โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เพืѷอคน้หาหญงิตั Ѹงครรภร์ายใหม่
ในชมุชน
 การพัฒนาระบบบรกิารผูป่้วยวกิฤตฉุิกเฉนิ

ดแูลดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย์

ยดึมัѷนในจรยิธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

สรา้งเครอืขา่ยสขุภาพเขม้แข็ง มสีว่นรว่ม

มุง่พัฒนา เตบิโตอยา่งมนีวัตกรรม

STRATEGIC ISSUES | ยทุธศาสตร์

กลยทุธ์

Planing & Project | แผนงาน/โครงการ

N - Network Strength

G - Growth & Innovation

1 การพัฒนาคณุภาพชวีติ ทกุกลุม่วัย

KR 15 -KR 22

คา่นยิม

B - Best Practice ยดึแนวทางทีѷเป็นเลศิในการใหบ้รกิาร

O - Openness เปิดรับฟังความคดิเห็น สืѷอสารโปรง่ใส

ขับเคลืѷอนดว้ยเทคโนโลยทีันสมัย

สขุภาพของประชาชนในพืѸนทีѷดขี ึѸนอยา่งชดัเจน โดยมอีัตราการ
เจ็บป่วยและการเสยีชวีติจากโรคสําคัญ (โดยเฉพาะโรคไมต่ดิตอ่
เรืѸอรัง) ลดลงอยา่งตอ่เนืѷอง

KPI | ตัวชีѸวัดความสําเร็จเป้าประสงค์

T - Technology Driven

H - Human-centered Care

O - Organizational Integrity

VISION | วสิยัทศัน ์โรงพยาบาลบอ่ทอง พ.ศ. 2569 - 2571

โรงพยาบาลชุมชนช ัҟนนํา บรกิารทนัสมยั ชุมชนไวว้างใจ ภายใตเ้ครอืขา่ยสขุภาพทีѷเขม้แข็ง

MISSION | พันธกจิ

1. ใหบ้รกิารสขุภาพแบบองคร์วมแกป่ระชาชน ครอบคลมุการ
สง่เสรมิ ป้องกัน รักษา และฟืѸนฟสูขุภาพ อยา่งมคีณุภาพตาม
มาตรฐานวชิาชพี

GOAL | เป้าประสงค์


